STATUT
KRAKOWSKIE STOWARZYSZENIE GRACZY GIER BITEWNYCH
“SMOKI POLUDNIA”

Rozdziat
Postanowienia ogdlne

§ 1. Krakowskie Stowarzyszenie Graczy Gier Bitewnych “Smoki Potudnia”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony
§ 3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegéInym uwzglednieniem
miasta Krakéw i wojewodztwa matopolskiego. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$é rowniez poza granicami kraju, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 11
Cele i formy dzialania

§ 8. Celem Stowarzyszenia sa zadania publiczne w zakresie wypoczynku, kultury i sztuki, w szczego6Inosci:
1) popularyzacji modelarstwa i gier bitewnych wsréd mtodziezy i oséb dorostych,
2) organizacji przedsigwzie¢ rozrywkowo-kulturalnych zwiazanych z modelarstwem i grami bitewnymi.

§ 9 Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i srodowisk, do
ktérych odnoszg si¢ cele Stowarzyszenia.

§ 10. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1).Organizowanie wydarzen poswigconych tematyce modelarstwa, w szczegdlnosci: warsztatow, konkurséw
malarskich, gietd modeli, wystaw zbiorow czlonkow stowarzyszenia,

2).Organizowanie wydarzeri poswieconych tematyce gier bitewnych, w szczegdlnosci: turniejow, pokazow,
prelekcji, lekcji gry dla poczgtkujqcych,

3).Organizowanie cyklicznych rozgrywek gier b itewnych oraz prowadzenie rankingow najlepszych graczy,

4) Tworzenie makiet niezbednych do prowadzenia rozgrywek gier bitewnych przez cztonkéw stowarzyszenia,

5). Fundowanie nagréd w turniejach i ligowych rozgrywkach gier bitewnych oraz w konkursach modelarskich,
6). Dofinansowanie udzialu cztonkow stowarzyszenia w turniejach wyjazdowych, na ktorych reprezentujq
stowarzyszenie poza obszarem Krakowa,

7). Promocje gier bitewnych i modelarstwa w mediach internetowych,

8). Promocje modelarstwa i gier bitewnych wsréd dzieci i mtodziezy w szkotach lub placowkach kulturalnych,

9). Promocjg czytelnictwa literatury fantasy i science-fiction.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno odplatna jak i nieodptatna dzialalno§¢ w zakresie organizacji
wydarzen rozrywkowo-kulturalnych, do ktoérych odnosza si¢ cele stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
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2) czionkow wspierajacych,

§ 12.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 13.1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$é do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. Wrazie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z celami statutowymi,
S) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 15.1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczna
dzialalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczna i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym porozumieniu.

§ 16.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy

4) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia

2. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od

daty dorgczenia uchwaty. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego

Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 17. Wladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 18.1.W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru wiadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji jednej osoby sposrod cztonkéw Stowarzyszenia. W razie potrzeby kooptacji
wiekszej liczby oséb, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych.

2. Rezygnacja cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 19.1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢:
1) Zwyczajne,
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2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa lata jako sprawozdawczo-
wyborcze,

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez:

1) Zarzad

2) Komisj¢ Rewizyjna,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Zaréwno w przypadku zwotania Zwyczajnego jak i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nalezy zawiadomi¢
cztonkéw w kazdy skuteczny sposob o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw, o
ile statut nie stanowi inaczej. W przypadku rownego roztozenia gloséw w glosowaniu, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 20. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.1. Zarzad sktada si¢ z 3-5 0s6b.

2. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci
wszystkich cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

5. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

§ 22. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,

2) uchwalanie projektow planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodptatne;j i
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan majatkowych,

8) zwotywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstalymi na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

12) w szczegolnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich,

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) zatrudnianie pracownikéw.

Komisja Rewizyjna
§ 23.1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, ktorzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.
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§ 24. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i Zadanie wyjasnien,

3) prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad
z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6) sktfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 25. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw Komisji.

§ 26.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehic innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gfosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu pelienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdziat V
Majgtek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 27.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skifadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, $srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiérki publiczne,
3) dochody z majatku Stowarzyszenia, w szczegdlnosci odptatnego wypozyczania ruchomosci:
- innym organizacjom realizujacym podobne cele statutowe,
- indywidualnym osobom fizycznym do uzytku wlasnego, zbieznego z celami statutowymi
4) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug
- przychody te moga pochodzi¢ z odptatnego $wiadczenia ustug organizacji wydarzen na rzecz oséb i
instytucji nie powiazanych ze Stowarzyszeniem, o ile tematyka tych wydarzen jest zbiezna z celami
statutowymi. Przychody te zostang w catosci wykorzystane na pokrycie kosztow organizacyjnych, w tym
wynagrodzen os6b w nie zaangazowanych.
2. Skiadki cztonkowskie sa wptacane wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie w osobnym dokumencie.
3 'Y Stowarzyszeniu zabrania sig:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do: czlonkéw
stowarzyszenia, czlonkéw organow, pracownikéw Stowarzyszenia, osob, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organéw oraz pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wszystkie te osoby sa zwane dalej ,,0osobami
zwigzanymi ze stowarzyszeniem”,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz o0sOb zwigzanych ze stowarzyszeniem
¢)  wykorzystywania  majatku  Stowarzyszenia do  celow innych niz  cele  statutowe,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby zwigzane ze stowarzyszeniem, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego wyodrebnienia
tych form dziatalnos$ci w stopniu umozliwiajacym okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikow, kazdej z tych
dziatalnosci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.
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§ 28. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu dziatajacy
samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym zawierania umoéw, udzielania
pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29.1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, na zasadach organizacji Walnego Zebrania, opisanych w § 19.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje¢ Likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe na rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu jego zobowigzan.

WJLM’ WOZ/‘/OZM
g,m? pf/

,%/




